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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagido
no Diario da Republica, na pagina electronica do IPS, e por extracto,
no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

IPS, 30/7/2010. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
203552785

Aviso n.° 15756/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacio-
nal, categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Santarém, Escola Superior Agraria de
Santarém.

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, dos nimeros 2 e 3 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho do
Presidente deste Instituto, de 30/07/2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contado a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para consti-
tuic@o de relagdo juridica de emprego publico, titulado por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional,
categoria de assistente operacional previstos e ndo ocupados, do mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Santarém (IPS), cujo contetido
se consiste na execu¢do de fungdes de manutencdo de espagos verdes,
execucdo de tarefas no ambito da exploragdo agro-pecuaria, bem como
de limpeza e ambiente, tudo conforme previsto no anexo referido no
n.° 2, do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e artigo 125.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

2 — Para efeitos do preceituado nos artigos 4.°,n.° 1, e 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram até a presente data publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Ambito do Recrutamento — o presente concurso visa o recruta-
mento por contrato de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio
de fungdes publicas, para o preenchimento de dois postos de trabalho
correspondente a carreira e categoria de assistente operacional. Nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008 de 27/02,
o recrutamento faz-se prioritariamente de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplicagdo do disposto anteriormente, tendo em conta os
principios de racionalizag@o, da eficiéncia, da economia processual
e do aproveitamento dos actos, que devem presidir & actividade dos
servigos publicos e o estatuido no n.° 6 do artigo 6.° da supracitada
Lei n.° 12-A/2008 foi autorizado efectuar-se o recrutamento de traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 30/07/2010.

4 — Local de Trabalho — Escola Superior Agraria: Quinta do Gali-
nheiro, S. Pedro — Santarém, Quinta do Bonito — S. Vicente do Paul,
Quinta do Quinto, Vale de Figueira, do Instituto Politécnico de San-
tarém.

5 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

5.2 — Naio ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Aos postos de trabalho a preencher, correspondem fung¢des que
se integram nos servicos que abaixo se discriminam:

a) Tarefas de instalagdo e manuteng@o em espacos verdes tais como
propagacao, plantacao, rega, poda e monda de infestantes;

b) Tarefas diversas na actividade desenvolvida em exploracdes agri-
colas, incluindo instalagdo e acompanhamento de ensaios experimentais;

¢) Actividades relativas a higiene, alimentacdo, sanidade e maneio de
animais e manutencdo das respectivas instala¢des;

d) Limpeza e manutengdo de instalagdes e areas envolventes;
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5.4 — As fungdes acima descritas sdo de natureza executiva de
caracter manual ou mecénico, enquadrados em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, bem como execugdo
de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico a que acresce
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela correcta
utilizagdo

6 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar -se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o das candidaturas,
reunam todos os requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de apresentagdo
de formulério proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio, disponibilizado na pagina electronica da Escola Superior Agraria
de Santarém (http:/si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/web_page.inicial), reme-
tido pelo correio, desde que registado e com aviso de recepgao, para a
Escola Superior Agraria de Santarém, Quinta do Galinheiro, S. Pedro,
Apartado 310, 2001-904 Santarém, ou entregue pessoalmente na mesma
morada, durante o horario normal de expediente.

9 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no numero anterior, no acto de recep¢ao da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

10 — Na apresentagéo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recepgao, atende-se a data do respectivo
registo.

11 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, devidamente datado e
assinado;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cur-
sos e acgdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e
respectiva duragio.

e) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada (data repor-
tada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de
maneira inequivoca, a natureza da relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira em
que se encontra integrado, a caracterizag@o do posto de trabalho que
ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
quando se aplique;

f) Comprovativos das trés ultimas avalia¢des de desempenho que ob-
teve, conforme alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
quando se aplique;

2) Declaragao relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢@o da relagio juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

14 — Métodos de selecg@o e critérios:

14.1 — Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a exercer a atribui¢ao, competéncia ou actividade caracte-
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rizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selecgdo a
utilizar s@o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), na qual serao consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, experiéncia profissional e
a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos; e

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), na qual se visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

14.2 — Nos restantes casos, os métodos de selecg@o sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo em causa e incidem sobre conteudos de natureza
genérica, e ou, especifica directamente relacionados com as exigéncias
da fungdo. Tera natureza oral, tedrica e ou pratica, e uma duragdo ndo
superior a hora e meia, sem consulta, sendo classificada na escala de
0 a 20 valores.

b) Avaliagdo psicologica (AP) que visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicologica, um prognoéstico de adaptacdo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14.3 — Em ambos os casos sera aplicado o método de selecgao fa-
cultativo Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), que visa avaliar
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de rela-
cionamento interpessoal.

14.4 — Classificacao final dos candidatos: a classificagdo final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com aproximagao
as centésimas, e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 14.1:
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
b) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 14.2:
CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

15 — Os candidatos referidos no n.° 14.1 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
meétodos de selecgdo, optando pelos métodos de selec¢@o obrigatorios
constantes do n.° 14.2 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro).

16 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de seleccdo, os que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecgao, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores na classificacao final.

17 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria da ordenagédo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, ¢ publicitada na 2.* série do Diario da Republica, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Escola Superior Agraria
e disponibilizada na sua pagina electrénica, com o seguinte enderego:
http://si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/web_page.inicial

19 —Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

20 — Composi¢do do juri de selecgdo, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009:

Presidente: Manuel Luis Rodrigues Catrola André, Coordena-
dor Técnico da Escola Superior Agraria — Instituto Politécnico de
Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Vogal Maria de Fatima Rodrigues Lopes, técnica superior da Escola
Superior Agraria — Instituto Politécnico de Santarém, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Anténio Joaquim Cruz Roque, Técnico Superior da Escola
Superior Agraria — Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Ricardo Nuno Neto Pestana Prestes, Técnico Superior da
Escola Superior Agraria — Instituto Politécnico de Santarém;

42415

2.° Vogal: Isabel Maria Martins Nogueira, Secretaria da Escola supe-
rior Agraria — Instituto Politécnico de Santarém.

21 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica, pagina electronica da Escola Superior Agraria
de Santarém, com o seguinte endereco: http://si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/
web_page.inicial, e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

IPS, 30/7/2010. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
203553408

Despacho n.° 12730/2010

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de San-
tarém, de 30/07/2010, sob proposta da Escola Superior de Educacao de
Santarém, e obtido parecer favoravel do Conselho Técnico Cientifico
da mesma Unidade Organica, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de Setembro, a alteragdo do plano de estudos do
2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educacdo Pré-
-Escolar e em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, na Escola Superior
de Educagdo de Santarém, deste Instituto, publicado no Didrio da Repui-
blica 2.* série n.° 224, de 28 de Outubro de 2008, cujo funcionamento
foi autorizado por despacho de 18 de Setembro de 2008, do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

As alteragdes do plano de estudos que a seguir se publicam em anexo,
foram comunicadas a Direcg¢ao-Geral do Ensino Superior em 30/07/2010,
de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, com a redacg¢@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho.

IPS, 30/07/2010. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico de Santarém

2 — Unidade organica — Escola Superior de Educagio de Santarém

3 — Curso — Educagédo Pré -Escolar ¢ em Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

4 — Grau ou diploma — Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Formagdo de Pro-
fessores.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 90 créditos.

7 — Duragao normal do curso — Trés semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Mestrado em Educagéao Pré-Escolar e em Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Formacgao Educacional Geral. . ...... FEG 10
Didacticas Especificas............. DE 20 10
Pratica de Ensino Supervisionada . ... | PES 30 15
Formagédo na Area da Docéncia. . . . .. FAD - 5

Total . .......... 60 30






