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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
0] 2 3) (O] (%)
Estratégia Organizacional ........... EIl Semestral .......... 160 T: 28; PL: 42 6
OpGAO. . oo v et EIl Semestral .......... 160 T: * 6 UC optativa: qualquer
TP: * UC ndo comum do
PL: * 5.°sem de qualquer
um dos outros ramos
desta licenciatura.

(*) O nimero de horas depende da op¢do escolhida.
(2) Segundo sigla constante no quadro do item 6.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas técnicas para apresenta¢ao das estruturas curriculares e dos planos de estudo dos cursos superiores e a sua publicagdo.

(5) T: Aulas tedricas; TP: Tedrico-pratica; PL: Praticas laboratoriais; OT: Orientac¢do tutorica.

QUADRON. 18

6.° Semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M 0] 3) “ )
Etica e Deontologia . ............... EIl Semestral .......... 80 T: 42 3
Projecto ou Estagio ................ EI Semestral .......... 667,5 OT: 42 27

(2) Segundo sigla constante no quadro do item 6.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas técnicas para apresentac¢ao das estruturas curriculares e dos planos de estudo dos cursos superiores e a sua publicagdo.

(5) T: Aulas tedricas; TP: Tedrico-pratica; PL: Praticas laboratoriais; OT: Orientagdo tutorica.

Data: 14 de Julho de 2010. — Nome: Rui Antunes, Cargo: Presidente.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 14720/2010

Tendo por base o disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 9 dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre, homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.® 39/2008de 14 de Agosto, o disposto no artigo 7.° do Regulamento
do Provedor do Estudante, aprovado pela deliberagdo CG-14/2009 de
20.11.2009, publicado no DR em anexo ao Despacho n.° 26 887/2009
de 14.12.2009, a proposta subscrita por 1/5 dos membros do Conselho,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento.

O Conselho Geral do IP de Portalegre, na sua reunido de 28/04/2010,
deliberou designar como Provedor do Estudante a Dr.* Graga Maria Feio
da Gama Pereira Antunes de Carvalho.

28-04-2010 — O Presidente do Conselho Geral, Luis de Jesus Santos
Soares.
203504054

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 14721/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior
Agraria de Santarém.

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Ao abrigo das disposi-
¢oes conjugadas do artigo 50.°, dos niumeros 2 e 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho da Presidente deste Instituto, datado de 16/07/2010, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, um procedimento
concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Santarém (IPS), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. A este procedimento ¢ aplicavel a
tramitac@o prevista na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto

203496514

Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, artigo 125.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria referida, uma vez que, nio tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Postos de trabalho — Um posto de trabalho da carreira e ca-
tegoria de técnico superior em unidade laboratorial da area de solos e
fertilidade da Escola Superior Agraria de Santarém (ESAS), para exercer
a seguinte actividade:

No ambito da prestagdo de servigos & comunidade: ser responsavel
na unidade laboratorial pela area de solos e fertilidade no que respeita
a gestdo das suas valéncias, nomeadamente, na introdugdo e validagdo
de métodos fisico-quimicos de andlises de solos e de plantas, interpre-
tagdo dos resultados e aconselhamento dos utentes no que a fertilizagdo
das plantas concerne, apoio na consulta de Cartas de Solos e Normais
Climatologicas;

No ambito da actividade docente: coadjuvar os docentes na pro-
gramagao/execugao das aulas praticas inerentes a area cientifica das
Geociéncias, nomeadamente as que decorrem do ambito da Pedologia,
Nutri¢do Vegetal, Agrometeorologia e Geoquimica do Ambiente.

No ambito de actividades de I&DE: coadjuvar os docentes na pro-
gramagdo/execugdo de trabalhos para obtengdo do grau de licenciado e
de mestrado, na elaboragéo de propostas de projectos para submeter a
financiamento em concursos nacionais e internacionais.

4 — Requisitos

4.1 — S6 poderio candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e artigo 8.°, ambos da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
que até a data de abertura deste procedimento reunam cumulativamente
o0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

4.2 — Habilitagdes: Licenciatura nas areas de Ciéncias Agrarias, Quimica,
Bioquimica, Fisico-Quimica ou Biotecnologia, ndo sendo possivel substituir
as habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa do Instituto Politécnico de Santarém — Escola Su-
perior Agraria idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento, conforme previsto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

4.4 — Constituem condigdes preferenciais

Possuir solida formagdo e experiéncia profissional nas actividades
em que ¢ aberto concurso, designadamente, em métodos de analise de
solos e de plantas, quimica instrumental, recomendagao da fertilizagdo de
culturas, conhecimentos em pedologia, agrometeorologia e cartografia de
solos. Constituem igualmente factores de preferéncia, ter conhecimentos
em informatica na optica do utilizador, com especial relevancia para a
elaboracéo de bases de dados, ser possuidor de uma adequada expressdao
oral e escrita, revelar capacidade de lideranga, ser diligente e disponivel,
e actuar de modo independente e proactivo de forma a concretizar com
eficacia os objectivos do servigo e as tarefas que lhe forem cometidas.

5 — Candidaturas

5.1 — Formalizagdo

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de apresentagdo de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado na pagina electronica da Escola Superior Agraria de
Santarém (http://si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/web_page.inicial remetido
pelo correio, desde que registado e com aviso de recepgao, para Escola
Superior Agraria de Santarém, Quinta do Galinheiro, S. Pedro, Apartado
310, 2001-904 Santarém, ou entregue pessoalmente na mesma morada,
durante o horario normal de expediente.

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada in-
dicada no niimero anterior, no acto de recepg¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio re-
gistado com aviso de recepgao, atende -se a data do respectivo registo.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5.2 — Documentos

A apresentagdo da candidatura devera ser instruida com os seguintes
documentos, sob pena da sua excluséo, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria mencionada:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, a identificagdo pessoal, as habilitagdes literarias,
as qualificagdes profissionais, com referéncia as fungdes que exerce e
exerceu, e com indicag@o dos respectivos periodos de duracéo e acti-
vidade relevantes, assim como a formagao profissional detida (cursos,
seminarios, conferéncias e estagios, com identificagdo das entidades
promotoras, duragdo e datas);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Fotocodpia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

d) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

e) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e dos factos
referidos no curriculum profissional;

/) Declaragao, devidamente autenticada e actualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira em que se encontra
integrado, a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

g) Comprovativos das trés tltimas avaliagdes de desempenho
que obteve, conforme alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

h) Declaragdo relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da LVRC.

6 — Local de Trabalho

Area de solos e fertilidade em unidade laboratorial situada na Es-
cola Superior Agraria de Santarém, Quinta do Galinheiro, Sdo Pedro,
Santarém.
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7 — Métodos de Selecgdo

Cada um dos métodos de seleccao € eliminatorio pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte. Os métodos de selecgdo a utilizar,
salvo nos casos previstos no ponto 7.2, sdo os seguintes:

7.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), em que:

7.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.
Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas.

A (PC) consistira numa prova escrita de natureza tedrica, individual,
com consulta da bibliografia e tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos. Tera
5 questoes de resposta livre, cada uma valendo 2 valores e 5 exercicios
problema, com resposta de escolha multipla, cada um valendo também
2 valores. Em cada uma delas s6 uma alternativa esta correcta.

Referéncias Bibliograficas:

Putnis, A. 1995. Introduction to Mineral Sciences. Cambridge Uni-
versity press New York. USA.

Povoas, 1. & Barral, M. F. 1992. Métodos de Andlise de Solos. Comu-
nicagdes. Instituto de Investigagdo Cientifica e Tropical, Lisboa.

Santos, J. Q. 1991. Fertilizagdao. Fundamentos da Utilizagdo dos
Adubos e Correctivos. Publicagdes Europa-América, Lisboa.

LQARS, 2000. Manual de Fertilizagdo das Culturas. Laboratorio
Quimico Agricola Rebelo da Silva. Tapada da Ajuda, Lisboa.

7.1.2 — Avaliagéo Psicologica

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos. Sera classificada, em ficha individual,
nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria mencionada.

7.1.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢@o
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicaggo e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da se-
guinte formula:

CF =0,40 PC + 0,35 AP + 0,25 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

7.2 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de
selecgdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem, mediante decla-
ragdo escrita no formulario de candidatura, serdo a Avaliagao Curricular
(AC), a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selec¢do (EPS), em que:

7.2.1 — Avaliagao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida.

Atendendo ao conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valo-
radas a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

7.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para a (EAC) sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com as fungdes a
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desempenhar, associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS)

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.4 — A classificac¢do final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF =0,40 AC+ 0,35 EAC+ 0,25 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

8 — Acesso as actas

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do jari, onde constam os parametros de avaliac@o e respectiva
ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, desde que
o solicitem.

9 — Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a adoptar
sd0 os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — Exclusdo, admissao e notificagdo de candidatos

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo de candidatura fora do prazo, o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, a ndo comparéncia a qualquer
um dos métodos de selecgdo ou a obtengdo de valoragédo inferior a 9,50
em qualquer um dos métodos de seleccdo bem como na classificacdo
final, a prestagdo de falsas declaragdes, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdio do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selec¢ao, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

11 — Publicitagdo

11.1 — Do procedimento

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Escola Superior Agraria de
Santarém (http://si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/web_page.inicial) e em jor-
nal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

11.2 — Dos resultados obtidos

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Escola Superior Agraria de
Santarém e disponibilizada na pagina electronica do Instituto Politécnico
de Santarém. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificac@o, por uma
das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologacao, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Escola Superior Agraria de Santarém e dispo-
nibilizada na pagina electronica da Escola Superior Agraria de Santarém,
(http://si.esa.ipsantarem.pt/esa_si/web_page.inicial nos termos previstos
no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica (Instituto Politécnico de Santarém) e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
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13 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo: “4 Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”

14 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso, e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Composigdo do Juri

O juri do presente procedimento concursal tera a seguinte consti-
tuigdo:

Presidente — Doutor Antoénio do Patrocinio Amaral de Azevedo,
Director da Escola Superior Agraria de Santarém — Instituto Politéc-
nico de Santarém;

1.° Vogal efectivo — Mestre Antonio Mendes Marques, professor
adjunto e coordenador do Laboratorio de Solos e Fertilidade da Escola
Superior Agraria de Santarém — Instituto Politécnico de Santarém que
substituira o Presidente na sua auséncia;

2.° Vogal efectivo — Mestre Maria Jos¢ Cambalacho Rosa Men-
des Diogo, professora adjunta da Escola Superior Agraria de Santa-
rém — Instituto Politécnico de Santarém,;

1.° Vogal suplente — Doutora Maria Paula Marinho Pinto, professora
adjunta da Escola Superior Agraria de Santarém — Instituto Politécnico
de Santarém;

2.° Vogal suplente — Mestre Maria Margarida da Costa Ferreira
Correia de Oliveira, Equiparada a Assistente do 2.° Triénio da Escola
Superior Agraria de Santarém — Instituto Politécnico de Santarém.

IPS, 16-07-2010. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
203504095

Aviso n.° 14722/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior
Agraria de Santarém.

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho da Presidente
deste Instituto, datado de 16/07/2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contado a partir da data de publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagéo juridica de emprego publico, titulado por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado,
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Santarém (IPS).

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e artigo 125.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

2 — Para efeitos do preceituado nos artigos 4.°, n.° 1, e 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram até a presente data publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° ¢ seguintes da referida portaria.

3 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se
prioritariamente de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

4 — Local de Trabalho — Escola Superior Agraria do Instituto Poli-
técnico de Santarém, Quinta do Galinheiro, 2001-904 Santarém.

5 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura.

5.2 — Nao ¢ permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional exigido
por formacgao ou experiéncia profissional.

5.3 — Ao posto de trabalho a preencher, correspondem as seguintes
fungdes:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, ava-
liacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, em matéria de recursos humanos, que fundamentam e pre-
param a decisdo;

b) Preparar os processos relativos ao recrutamento, seleccdo e
provimento, mobilidade, exoneracdo, admissdo e aposentagdo de
pessoal, bem como a promogdo, prorrogacdo, renovacgdo e rescisao
de contratos;





